MIN KONGSTANKE

Tegonsker a veere og fremsta som en leder som
ser ogrespekterer hver enkelt, og samtidig
leder arbeidet mot felles mal.Teg vil skape
engasjement ved agi ansvar og vise tillit til
mine medarbeidere, oglegge til rette for
refleksjon og veiledning.

Teg vil at mine kolleger skal enske abliledetav
meg fordi de er trygge paatjeger erlig. Jeg vil
skape engasjement ved at alle skal fa bruke sine
styrkeribhg, og gjore det de er god pa sammen
med barna.

Tegonsker afafram dethesteidejegersatttila
lede, til det beste for de vi har ansvar for(barn
og foreldre)

Med anerkjennelse, smil,
humor og min faglighet vil
mine medarbeidere bli leder
av meg.

Med tillit til ansatte, gir
ansvarsiulle medarbeidere

For at andre skal ville laseglede av meg vil jeg
etterstrebe a veere en veiviser med relasjonelt
mot, klokskap og ydmykhet, med visshet om at
mine medarbeidere gjor en sa god jobb som de
kan!

1 Mentimeter

Visnakker med mennesker
og ikke omll!

Modig og klok i relasjon med
andre

Lyttende og stgttende 1
relasjon med andre.



MIN KONGSTANKE

Jeg ex et fyrverkeri!

Jegonskeralede andre til afafrem det beste i
segselv irelasjoner. Til 4 veere ydmyk og raus
nok til 3 SE hvert enkelt barn, foreldre og
medarbeider

Jeget en engasjert leder som vil bidra til a
skape et best muligharnehagemiljo bade for
barn og voksne,

Jeg onsker a veere en god
rollemodell

Jeg vil lede gjennom ase mennesketi helhet og
med det legge til rette for en god
arbeidshverdag for alle,

Tillsamman for Barnens
baestainni framtiden.

1 Mentimeter

Jeg er ikke redd for a stille di
vanskelige spogrsmalene.

@nsker a veere en leder som alle foler seg trygg
pa og som engasjerer kollegene til 2 yte det de
er god forut i fra deres forutsetninger ogbehov.
Veilede dem slik at vare sote sma far trygge,
tydelige og varme voksne rundt seq.

De pnsker abli ledet av meg fordi de far stotte
paase ogmete barnapaen god mate - fremme
livsmestring!



MIN KONGSTANKE

Tegonsker a veere en leder som er opptatt av de
gode relasjonene. Barnasbeste skal veerei
fokus, ogjeg er opptatt av abruke de ressursene
vi harbest mulig.

Vise tillit a veere
inkluderende, la alle veere
n'_md og pavirke hverdagen
sin.

Jeg vil mote barn, foreldre og personalet med
gode relasjoner, varme, ydmykhet, innlevelse
og klokskap.

Jeg ser mine medarbeideres
sterke side

Jegerentydeligleder, som er raus, oggod paagi
tilbakemeldinger.Jegser mine medarbeieres
behov ogstyrker ogklarer abenytte de pabest
mulig vis for barnets beste.

Jeg er god pa organisering.
Viktig med humor og glede
pa jobb.

1 Mentimeter

Ta opp ting med den det
gjelder, pa en fin mate. Fokus
pa godt humer og et smill

Fordijeg er engasjert i jobben min. A fordi jeqg
pnsker a stotte mine medarbeidere til a stadig
soke ny kunnskap ogutviklingi det viktige
arbeidet vi gjor. Vi skal sammen blant annet
skape en kultur hvor refleksjoner er et viktig
verktoy )

Tegvil lede gjennom a veere en god rollemodell,
-se det positivei mine medarbeidere og fa loftet
frem deres styrker.



MIN KONGSTANKE

Teg ensker at andre skal onske abli ledet av
meq pa grunn av at jeg er en raus og
lesningsorientert leder, Ved a veere
inkluderende, apen og erlig, samt gi rom for
utvikling hos alle, vil jeg skape engasjement
hos mine medarbeidere,.

Teg har dera apen og god takheyde, lyttende og
engasjerende. Med mye varme, eerlighet, og
gode relasjoner har vi en arbeidsdagfyltav
glade barn, foreldre og ansatte, mye latter..

Skape en avdeling der barn
og voksne fgler at de blir sett,
hort og ivaretatt.

Veere en leder som gir struktur, gir muligheter
til vekst ogutvikling viaansvar. Ga foran som
en godrollemodell i relasjoner, lek og samspill.

Folk skal folge meg fordi jeg erutrolig god pa a se
barnas signaturstyrker oger en mester tila
tune meginn pa hvert enkeltbarn.

@Onsker a veere en ledexr som
gir og far tillit, ex
engasjerende, inspirerende
og sprer glede.

1 Mentimeter

Jeg onsker a veere en
engasjert leder som
respekterer og ser mine
ansattes styrker

Fordijeqg er serlig, har brukbar
kontroll og ser mine
medarbeidere 1 hvrdagen.

Jobbe for at alle barn skal bli
den beste utgaven av seqg
selv



MIN KONGSTANKE

Tegonsker autvikle barnehagen videre til abli
en god plass for barn og voksne,
Kompetanseutviklinger en del av hverdagen.
Vimajobbe med reladjoner, oppmuntre og
motivere personalet til 2 haen bra dag pajobb,
Trivsel ogtillit er viktig

Ved a se hver enkelt
medarbeider, skape kultur for
a se hvert enkelt barn.

Et godt forbilde, tydelig leder.

Meningsskaping sammen!

Jeg vil veere en kunnskapsrik, trygg og apen
leder som fremmer det salutogene mennesket
bade hos barn og kollegaer, basert pa trygge
relasjoner.

Jegskal etterstrebe ydmykhet, raushetoga
veere ekte bade mot barn og voksne. Vi skal
sammen som et team, komme frem til lesninger
og dermed oppnafolelsen av at alle er viktige.

1 Mentimeter

Engasjert, har mye
kunnskap, stogttende god
rollemodell som SER barna.

Tydelig og Innovativ.

Tegonsker a veere et forbilde for kollegaer, barn
og foreldre, bygget pa fagligstyrke, mot og
utholdenhet.



MIN KONGSTANKE

Lyttende og rettferdig. - trygg og kunnskapsrik -gar
foran og viser vei -
veiledning og refleksjon over
Tegeren gledesspreder, har pagangsmot og er Sty PI'EI](S]S

raus mot andre. Flink lytter, en leken person
tar alle paalvor.strukturert og effektiv.

Tenk positivt, veer positiv og
Jeg onsker a veere en leder veer direkte
som er trygg, varm, tilbakemeldingene(=
kompetent, tillitsfull og
innehar autoritet

Jegerentryggleder, som tar hensyn til andre.

Bli med palaget ogbliinspirert, engasjert,
evaluert (noen ganger)oginteressert!

1 Mentimeter

Se det positive 1 hver enkelt

Fordijeger positiv, direkte, apen, zrlig, raus,
empatisk, tydelig. Ved abruke styrkene de har,
gi de oppgaver deretter, Veilede, ris og ros, samt
utfordringer som de kan mestre

Veer et godt forbildel



MIN KONGSTANKE

Vi haret felles mal ogonske om a gasamme vei,
medarbeider foles segsett og hort. Viktig a se
alle kompetanser og styrker, apne opp for
visjoner og tanker om videre utvikling.

Jegonskeraveere en rligoginteressert leder.
Vil jobbe i storre grad med a skape en forstaelse
for det arbeidet vi gjor.

Jegertydelig, strukturert, ser mine
medarbeidere, ensker 4 skape engasjement, gi
ansvar slik at alle opplever arbeidshverdagen
som meningsfull.

Teg er faglig sterk, ogopptatt av autvikle meg.
Jeger ydmyk, men samtidig tydelig.Jeger
opptattav ase kvalitetene og kompetansen til
mine medarbeidere, ogaladem fabruke segselv
isittarbeid.

Lydhor, ser personalet, kreativ, engasjert og
nytenkende.Lapersonalet veere med pa
planleggingsarbeidet

Frihet under ansvarl Vaere
raus og kreativ

1 Mentimeter

Jeg ex oppriktig interessert1i
deg som menneske-HELE
DEG!

A haen felles plattiorm og klare tanker for det
vi gjor, bidrar til a skape en trygg og god
hverdag for sma og store.

@nsker at alle skal fautfolde segmed egne ideer
og planer, atde ikke erredd fora komme med
forslag pa planer.



MIN KONGSTANKE

Medmenneskelighet

Ha tropa hverandre- og tid til hverandre, i
motet medbarn, foreldre og medarbeidere. vi
har hele dagen- hver dag.

Med omsorg, talmodighet, tillit og tydelighet
gnskerjega veere med a skape energi og
drivkrait til mine medarbeidere,

Veere et godt forbilde med a habarnai fokus, ha
humor og positivitet, veere serlig, rettferdig,
tydelig og raus.

Frihet under ansvarl

Holde sine ansatte 1
flytsonen til en hver tid

1 Mentimeter

A veere en positiv og trygg
leder med relasjonelt mot.

Hands-on!

@nsker askape en god og trygg
barnehageverden for barna, ved a ha positive

ansatte med pa abygge gode relasjoner mellom
barn og voksne. Gode relasjoner skaper god

psykisk helse &

SKAPE RELASJONELT MOT I
PERSONALGRUPPA



MIN KONGSTANKE

De folger meg fordijeg er lesningsorientert og y
stabil. Skape engasjement ogutvikling giennom Ieg er raus med mine

ansvarliggjering og aktiv deltakelse. kollegaer. Ser hvert enkelt

barn og ansatt og respekterer
de for dem de er.

Jeg er trygg nok til a vaere

u/sikker, u/stedig og

u/tydelig.
Et stort engasjement for a
skap en sa BRA barnehage

Vedautvise respekt, talmodighet og kjeerlighet sSom mullg
til sma ogstore medmennesker erjegen

behagelig rollemodell a felge.

Jegonskeraveere et eksempel padetjeg ensker
av mine medarbeidere. Kongurent, tilgjengelig,
positiv og faglig sterk.

1 Mentimeter

Tegonskerainspirerer ogmotiverer mine
medarbeidere til ajobbe for gode relasjon med
enkelt barnet og kollegaer.

Fokus pa hele mennesket!
Mgte andre med forstaelse
og respekt.

Gaforanihandling. Ikke krev noe duselv ikke
gjer. Drive hverandre framover med bakgrunn i
hverandres styrker.



MIN KONGSTANKE

Tegonsker a veere zerlig, kunnskapsrik, ydmyk
ograus.Jegensker afafrem detbesteidejeg
jobber sammen med.

Tegonsker a veere en leder som er en trygg
havn, som ser mine medarbeidere, barna,
foreldrene - kjenner dem godt. Jeg vil veere
engasjert! Motiverende!

Jeg har mye a laere av deg og
du kan lsere mye av meg.
Sammen er vi godel

A veere en tilstedeveerende leder som klarer a
berore de strengene som gir resonans hos
medarbeiderne.

Jegeren verdiskapende leder med trygghet og
evne til abidratil a fafrem detbeste i mine
kollegaer.

Gode relasjoner skaper godt team ‘= Min jobb som
leder er atilrettelegge for trygghet,
engasjement, kunnskap, motivasjon,
nysgjerrighet og humor.

1 Mentimeter

A skape gode relasjoner til
barn, foreldre og ansatte.

Barnaisentrum.Jegskal veere zerligmot meg
selv ogmine medarbeidere.Jegskal veere en
god rollemodell og gjere det jeg har tro pa.

Tegensker afafram detbesteimine
medarbeidere og styrke vart team veda veere
en godrollemodell. Veere en raus og lyttende
leder



MIN KONGSTANKE

A hatalmodighet til Abidra til 4 endre var

Veaere en god rollemodell og organisasjon tol Abli en lezerende organisasjon
d giennom aivaretaogutfordre mine

en trygg ledexr. Habarnai medarbeidere

fokus. Sammen for barnas

beste.

1 Mentimeter



