Barnmehage-
basert

kompetanse-

utvikling

Elvland barnehage, Holtdlen kommune




o Gjennomforte stastedsanalyse varen 2019
og foreldreundersgkelse hasten 2019

o @nske om a jobbe med verdigrunnlaget

o Barns medvirkning




Enhetsleder og styrere danner nettverk sammen med
DMMH. Fgrste mgte desember 2019.

Plan for utviklingsarbeidet. Onsket & bruke
resultatledelse, noe vi var kjent med fra for.

Personalmgte mai 2020 der utviklingsarbeidet ble
introdusert for hele personalgruppa.
o Fremlegg av veileder Laila Skjei Flormaelen
verdigrunnlag/ formalsparagrafen.
Planleggingsdag september 2020, Hilde Merete
Amundsen. Barns medvirkning.

o Tips: Personalet far hver sin skrivebok med navn og en
penn for a skrive i. De fikk ogsa en liten notisbok til &
skrive praksisfortellinger i.

Viktig! Alle skal med!
Tid, vi har god tid!




o Refleksjon i lederteamet (barnehagelererne) om det er dette vi ensker.
Standard og beste praksis. @nsker vi a vaere resultatfokusert i et
utviklingsarbeid myntet pa barns medvirkning? Standard i pedagogisk
arbeid kan veere negativt ladet, noe som er satt, kan vaere vanskeligere &
jobbe etter. Samme fokusomrade for alle.

o Vi besluttet 4 ikke bruke resultatledelse, men vi har erfaringer med
denne arbeidsmetoden, som vi kan overfore til dette utviklingsarbeidet.
Vi vil jobbe mer danningsbasert, prosessene og ny kunnskap skal fore
til varig endret praksis.

Resultatledelse . b

eller o Felles faglig fokus (problemstilling): Utvikles av ledergruppa
00000 (barnehagelarerne) og gjelder for begge barnehagene.

o Praktisk klokskap: Den enkelte avdeling finner sitt eget
fokusomrade de gnsker & jobbe med, for & oppna felles faglig fokus.
Finne prosesser for det videre arbeidet.

Felles faglig fokus:

Hvordan kan personalet bidra til 4 gi enkeltbarnet erfaringer til a
medvirke i et demokratisk fellesskap?




Det ble valgt en utviklingsleder pa hver avdeling, en av
pedagogisk lederne.

Avdelingene velger fokusomréade de gnsker a jobbe med.

Hele avdelingen jobber sammen og er involvert i hele
prosessen for a finne praktisk klokskap.

Utviklingsleder far veiledning fra DMMH, felles eller
individuelt.

Finne teori som passer hele personalgruppa.
Styrer er med i prosessen hele tiden.

Det settes av tid til arbeidet i alle mgter, refleksjonsmgater
(avdelingsvis), Husmgater (personalet), planleggingsdager.

Ulike fokusomrader i forhold til barns medvirkning er:
Turen, samlingstund, leken




o Endringer i personalgruppa, vikarer.
o Endringer i barnegruppa.
o Vanskelig a fa med alle, nar det er sma stillinger.

o Fa ansatte pa avdelingen for a fa i gang diskusjoner
og refleksjoner.

®
Uﬁordnnger 9 o Ledergruppa, styrer og utviklingsledere, har for lite

motetid sammen.

ja de kan vere
mange utviklingsarbeidet,.

o Se helhet, at tema i arsplan kan lgftes inn i

Utfordringer ma vi alltid regne med, vi ma bare
finne lgsninger som passer for oss.




Utviklingsleder og pedagogisk leder, Tonje
Storstein pa avdeling Nord, forteller om sin
reise hittil.




o Tar bilder av aktiviteter og gyeblikk som blir reflektert rundt.

o Notere praksisfortellinger i egen notisbok, utgangspunkt til
refleksjon pa avdelingen.

o Bilder og beskrivelse, blir lagt ut pa Visma flyt barnehage,
slik at foreldrene far se hva vi gjor. Samtale rundt
middagsbordet.

o Evaluering og videre prosess i periodeskriv til foreldrene.

* o Avdelingene viser frem for de andre avdelingene hva de
Dokumentasjon y

holder pa med og hvordan de lgser det.

®
og vurdmng o Ekstra tid pa foreldresamtalene for & informere og fa inn

foreldrenes medvirkning.

o Utviklingsplan, der alt som gjeres i utviklingsarbeidet blir
skrevet inn i en egen plan og vurdert ut fra.
Hva har vi leert, erfart, endret.

o Pedagogisk rapport




UTVIKLINGSPLAN Elvland barnehage, Tone

Tema: Barns medvirkning

H@ST 2020

Hva Innhold NAR Hvem Ansvar Hva harvi lzert, erfart, endret.....

Planleggings- Barns medvirkning 11.09.20 Alle ansatte  Laila, Hva har vi lert:

dag Hilde og Innferingiteori om Barns medvirkning —
Randi felles forstaelse alle ansatte. Diskusjon rundt

enkeltbegrep som for eksempel danning og
demokrati. Etikkens tilknytning til barns
medvirkning.

Det skapte en refleksjonsprosess hos ansatte.
Det ble stilt spgrsmal over begrepene
standard og beste praksis.

Vi tar med oss videre:

Vi drefter begrepene standard og beste
praksis pa utviklingsmete.

Spersmal fra Hilde tas med pa avdelingsmote.

Utviklings- Begrepsavklaring. Skal vi 17.09.20 Alle Randi, Vi droftet erfaringer og bruk av

mote bruke resultatledelse ped.ledere Tone og resultatledelse, begrepene Standard og
med begrepene standard fra begge Lise Beste praksis.
og beste praksis eller barnehagene. Gruppearbeid der vi la til rette for refleksjon
finne andre begreper i og diskusjon.
utviklingsarbeidet om Det ble en god prosess.
Barns medvirkning Det ble bestemt at styrerne jobber videre med

begrepene.




Styrermgte

Husmgeote

Veiledning

G4 gjennom spgrsmalene
til styrersamlinga.
Komme med forslag til
benevning - erstatning for
Standard og Beste Praksis.

Refleksjon rundt

Hva er gjort hittil, hvordan
kom vi fram til felles faglig
fokus, Hvordan komme i
gang pa avdelingen?

Fra felles faglig fokus til
praktisk klokskap

21.09.20

22.
september

14. Oktober

Tone, Lise og
Randi

Personalet

Utviklings-
ledere
DMMH

Randi

Styrer
Ped.ledere

DMMH

Vi reflektere over spersmalene til styrersamlinga.
Styrerne jobber videre med disse spgrsmalene.
Med bakgrunn i referatet fra utviklingsmgtet blir
Standard erstattet med «Felles faglig fokus» og
Beste Praksis med «Praktisk klokskap».

Kort evaluering av planleggingsdagen. Personalet
var forngyd med dagen, ble inspirert til videre
arbeid.

Oppsummering rundt videre arbeid pa
avdelingene, jobbet med sporsmal vi fikk pa
planleggingsdagen.

Det skal settes av tid pa alle mater.

Tanker rundt implementering av gvrige
personalet, alle ma fa et eierforhold til prosjektet.
Jeg ma bli flinkere til 4 forberede personalet for,
pa saker de ma forberede seg pa. Noen ma ha tid
og runder med seg selv her.

Mgtearena lederteamet. Pedledermgter ca hver 6.
uke. Laila synes dette er lite, men ped.ledere
gnsker ikke oftere, men de kan bruke deler av egne
refleksjonsmgter til samarbeid mellom
avdelingene. Finne lgsning pa dette; Sette opp
felles tid i samsvar med refleksjonsmater.




Takk for oss ©




