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Rebild Kommune
Baggrund

8 folkeskoler
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Rebild Kommune
Baggrund

Problembaseret og projektorienteret leering (PBL)i Rebild Kommune
2022-2026

e Etsamarbejde med Aalborg Universitet, som skal vaere med til at udvikle
elevinvolvering, praksisfaglighed, samarbejde mm i den problembaserede
lzerings didaktik, som har vist sig at have en positiv effekt pa bgrn
deltagelsesmuligheder

Den Mangfoldige Folkeskole (DMF) 2022-2025/Inklusionsstrategien
Udviklende fceellesskaber

e Prgvehandlinger til at videreudvikle praksis
e Etsamarbejde med 10 kommuner iregion Nordjylland

® Enfzllesinteresseiat samarbejde om at styrke den inkluderende praksis i og

omkring folkeskolen




Grundforudsaetninger

o Laering organiseret omkring ¢irkelige og komplekse problemer

Viden er ikke noget, man far overleveret, men noget man tilegner sig
gennemcn aktiv lereproces

e (Eksperimenterendei forhold til vores praksis -
Aktionslaering/provehandlinger til at videreudvikle praksis

Vi har samlet stor viden og stor erfaring - szette det i spil

One size does not fit all

* Enredtrad A DMF Deltagelsesmuligheder for
PBL alle bgrn

Rebild




Den mangfoldige folkeskole i Rebi

Ledelsesspor

Feelles spor for ledere pa tveers af alle kommunens skoler. Forlgber i den tredrige projektperioden efterar 2023 til 2025.
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Ledelse

“Systemisk beeredygtig ledelse er blevet en seerdeles vigtig
ledelsestilgang, eftersom samfundets kompleksitet og dermed
kompleksiteten i de problemstillinger, som organisationer i dag skal
orholde sig til, er voldsomt forgget “.seme:, o

emer og dermed ogsa de lgsninger vi ma udvi
tilfeelde systemiske i deres natur. At blive en dygtig systemisk leder e
ingen en let opgave. Det kraever gvelse, forstdelse og vilje til at ga
andre veje og omdefinere ledelsesrollen, som den ofte er er blevet
ortolket i ledelseslitteratur.”

(Hersted, 2021, Ledelse i sociale processer)




Forvaltning og skole

/__Sysfé'fﬁ'fgﬁ-iaaeredygtig ledelse handler om at skabe rammer, som giver systemet—

/ mulighed for at lgse dets opgave bedst muligt. \
\ Derfor bestar en vigtig ledelsesopgave i at lytte, skabe rum for dialog og give /:
\-ngﬂs til medarbejderne. =

(Hersted, 2021, Ledelse i sociale processer) _——




Lokale spor - PBL og DMF

Skole | 20212022 2022-2023 20232024 2024-2025

1 PBL - Universal Design for
pilotprojekt Learning (UDL):
Fleksible og
inkluderende
lzeringsmiljger

2 | PBL Lzeringsgruppesamtaler:
Fzlles bgrne- og
inklusionssyn

Styrke

[ | feedbackkulturen

3 PBL Ledelsesforlgb:
Ledelsesopgaven
Ledelse af forbedringer
4 PBL Lzeringsgruppesamtaler:
Bgrne og lringssyn
Professionelle teams |
5 PBL Laeringsgruppesamtaler:
Playful learning/Lyst til
at lere

6 PBL Ledelsesforlgb:
Ledelsesopgaven
Ledelse af forbedringer
7 PBL Vidensinput/Sparring:
Inddragelse af
specialp=dagogisk
viden i almenklassen

8 Ledelsesforlgb: PBL
Ledelsesopgaven
Ledelse af forbedringer

<]

Alle
Skole/forvaltning:
Skoleudviklingssamtaler
Legbende samtaler om
detning og rammer

PBL - Problem baseret og projektorienteret lzering

DMF - Den mangfoldige folkeskole




Hvad er PBL?

Formal: At klaede eleverne pa til samtidens krav ved at praesentere dem for en
paedagogik, der bibringer dem “De 21. arhundredes kompetencer”

Mal: At skabe en motiverende hverdag for savel elever som medarbejdere

At eleverne gennem en PBL- baseret tilgang oplever, at de kan tilegne og
fastholde komplekse faglige faerdigheder og viden

Karakteristika for leering, der danner utgangspunktet for PBL:

o lzering organiseret omkring virkelige og komplekse problemer, der
knytter teori og praksis sammen
» viden er ikke noget, man far overleveret, men noget man tilegner sig

gennem en aktiv lsereproces

o lzering forudszetter at den leerende har mulighed for at foretage valg og

traeffe beslutninger om handtering af problem og projekt

o leering foregari grupper - underviser faciliterer processen
o projektarbejdet forlgber over tid og besvares gennem fremstilling af et

eller flere produkter




PBL- forlgb for en lokal skole
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Erfaringer fra PBL

Medarbejdere:

o Falles sprog

o Fzelles didaktisk og paedagogisk rum til refleksioner
e Teettere pa hinandens praksis

o Selvledelse og selvlzering

Elever:

Fedt at...

o arbejde med virkelige problemer

e Viggrdet sammen

o derikke er noget rigtig facit (herbenovervi ikke gtte hvad lzereren mener er det rigtige svar)
e at man selv skal finde information og viden for at lgse problemet
o detersjovt




Hvad har vi lzert som skole og forvaltning

o Aktionslzering fungerer
o Teaet samarbejde mellem skole, forvaltning og AAU
- ogsa om det der ikke fungerer, sa der kan justeres undervejs
e Projektet har ikke haft samme form hele vejen igennem
- Videndeling mellem skoler har vaeret med til at justere
projektet undervejs

Hjemmeside:
https://pbl.rkom.dk/
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