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1. Innledning

Årsrapporten skal gi et så grundig korrekt bilde som mulig av aktiviteten i Gauldalsregionen. Sammen med regnskapet er årsrapporten et godt verktøy for styret for å få god oversikt over aktiviteten. I og med at årsrapporten ligger åpent på vår hjemmeside, kan også andre få innsikt i vår virksomhet.
En hovedtendens i 2015 (som i 2014), har vært at aktiviteten på kursfronten har blitt mindre. Bakgrunnen for dette er bl.a. at mange skoler og barnehager har hatt barnehage/skole-basert kompetanseutvikling. Alle kommunene i Gauldalsregionen har vært med i satsingen "Ungdomstrinn i utvikling", og i flere kommuner har mange barnehager hatt fullt fokus på barnehagebasert kompetanseutvikling. Barnehage/skole-basert kompetanseutvikling innebærer at barnehagen/skolen, med ledelsen og alle ansatte, deltar i en utviklingsprosess på egen arbeidsplass, hvor eksterne fagmiljø bidrar. 

Pga. sykmelding, har også aktivitetsnivået i Gauldalsregionen vært lavere enn tidligere år. 
2. Organisasjon

Gauldalsregionen består av kommunene Oppdal, Rennebu, Midtre - Gauldal, Melhus, Holtålen og Røros. Sentralt i det regionale samarbeidet er kompetanseutvikling for ansatte i barnehage, grunnskole og PPT. Regionen samarbeider også om andre felles satsingsområder og utfordringer.
Regionen har et styre som består av de skoleansvarlige i de 6 kommunene. Følgende utgjør styret:

· Bodil Brå Alsvik - styreleder 
Midtre - Gauldal

· Reidun Joten


Røros

· Line Andersen


Holtålen

· Egil Johannes Hauge

Melhus

· Dordi Aalbu


Oppdal

· Lill Hemmingsen Bøe

Rennebu

Det er også etablert to faste arbeidsgrupper, en for barnehage og en for skole. Arbeidsgruppe for barnehage har eksistert tidligere, arbeidsgruppe skole kom i drift 01.01.16. Arbeidsgruppene er underlagt styret, og jobber med utvikling/etablering av kompetansetiltak for ansatte i barnehagene og skolene. Arbeidsgruppene består av en representant fra hver kommune:  

ARBEIDSGRUPPE BARNEHAGE (f.o.m. 01.01.16):

	Kommune
	Navn
	Stilling

	Melhus
	Marte Schrøder
	Rådgiver 

	Midtre Gauldal
	Toril Grøtte
	Barnehagefaglig rådgiver

	Røros
	Reidun Joten 
	Kommunalsjef oppvekst

	Holtålen
	Lise Jacobsen
	Barnehagerådgiver

	Rennebu 
	Ester Huus
	Barnehagerådgiver

	Oppdal
	Dordi Aalbu
	


ARBEIDSGRUPPE SKOLE: (f.o.m. 01.01.16):
	Kommune
	Navn
	Stilling

	Melhus
	Ingrid Sjoner
	Pedagogisk rådgiver

	Midtre Gauldal
	Gunn Bergmann
	Skolefaglig rådgiver

	Røros
	Reidun Joten
	Kommunalsjef oppvekst

	Holtålen
	John Sindre Kirkbakk
	Rektor Hov skole

	Rennebu 
	Nina Rise Oddan
	Skolerådgiver

	Oppdal
	Håvard Melhus 
	Rektor Oppdal ungdomsskole


I 2015 har arbeidsgruppe barnehage bestått av: 
· Ingeborg Sætrom, Oppdal

· Marte Gimse Schrøder - Melhus

· Heidi Simensen - Liøya bernehage, Midtre - Gauldal

Regionkonsulent Sivert Berg er ansatt i 50% stilling og har Rennebu kommune som kontorsted. Nina Rise Oddan har vært fungerende regionkonsulent siden 10. september 2015.  
3. viktige tema i 2015
a) Veien videre i regionsamarbeidet. 


Evaluering av eksisterende samarbeid, samt tanker rundt videre samarbeid med tanke på 
organisering, innhold og omfang har vært på saklista på samtlige styremøter i 2015. I november 
konkluderte styret med følgende: 

Alle seks kommuner ønsker å fortsette et regionsamarbeid. 

· Gauldalsregionen skal ha et styre som består av en representant fra hver kommune. Med to arbeidsgrupper kan styret arbeide mer overordnet enn tidligere. 
· Det etableres to arbeidsgrupper under styret, en for barnehage og en for skole. Det velges en representant fra hver kommune i hver av arbeidsgruppene, dvs seks deltakere i hver arbeidsgruppe. Kommunene velger selv representanter, fortrinnsvis barnehagerådgivere og skolerådgivere. Arbeidsgruppene skal være i drift f.o.m. 01.01.16. 

· En regionkonsulent  i 50% jobber etter oppdrag fra styret og er sekretær for regionstyret. Regionkonsulenten drifter de to arbeidsgruppene. Det er ønskelig at regionkonsulenten har en rolle i oppvekstområdet i en av kommunene i regionen. 
· Det skal utarbeides et mandat for de ulike rollene i løpet av 2016. 

b) Ungdomstrinn i utvikling.
"Ungdomstrinn i utvikling" er en nasjonal satsing med tilbud om støtte til lokalt utviklingsarbeid i klasseledelse, regning, lesing og skriving. Satsingen har tre sentrale virkemidler: 

· Skolebasert kompetanseutvikling, 

· Lærende nettverk 

· Pedagogiske ressurser.

Alle skoler med ungdomstrinn får i perioden 2013-2017 tilbud om å delta. Skolene fordeles i fire puljer og en pulje varer i tre semestre. Alle kommunene i Gauldalsregionen er med. Oppdal og Melhus har vært med i første pulje. De andre kommunene i Gauldalsregionen er med i pulje 3, og hadde oppstart høsten 2015. 
Det er de enkelte kommunene som har ansvar for planlegging og gjennomføring av satsingen. Gauldalsregionen har imidlertid en "støttende" og koordinerende rolle i bl.a. gjennomføring av fellesmøter. 
I og med at styret består av de ansvarlige for skolesektoren i de respektive kommunene, blir "Ungdomstrinn i utvikling" drøftet i styremøtene. Regionkonsulent har kun en praktisk og koordinerende rolle og følger opp styrets "oppdrag" i forbindelse med ungdomsskolesatsingen.
c) Kompetanse for framtidens barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014/2020


I 2014 startet regionen et arbeid med å forberede oppfølging av den statlige satsingen  

"Kompetanse for framtidens barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014 - 2020." Det ble i 2015 utarbeidet et  Grunnlagsdokument for oppfølgingen av strategien i Gauldalsregionen, dokumentet ble ferdigstilt i november 2015. 

Det ferdige dokumentet er ment å være et tilbud om et verktøy til kommunene i deres oppfølging.
Dette fordi det er kommunene som har hovedansvaret for oppfølgingen av strategien. 
Gauldalsregionen v/regionkonsulent og arbeidsgruppe for barnehage har hatt/har/kan ha 
følgende rolle i det konkrete arbeidet med den statlige strategien: 
· Pådriver i startfasen av arbeidet med strategien

· Innledende og løpende planleggingsarbeid med fagmiljøer, fylkesmannen og barnehagefaglig rådgivere i kommunene.

· Få på plass finansieringen av tiltakene og stå for det økonomiske ansvaret i forhold til dette.

· Sammen med barnehagefaglige rådgivere i kommunene, planlegge og koordinere arbeidet.

· Ved behov, assistere kommunene i deres arbeid.


Andre viktige aktører er fylkeskommune, fagskoler, de nasjonale sentrene, 

kunnskapsdepartementet, utdanningsdirektoratet, sametinget og organisasjonene.
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4. Møter etc.
Det er gjennomført 5 styremøter i 2015. 38 saker er behandlet. 
I tillegg til styremøtene har både styret, styreleder og regionkonsulent deltatt i en rekke andre møter med samarbeidspartnere (eks. Fylkesmannen i Sør Trøndelag, Sør Trøndelag Fylkeskommune, Dronning Mauds Minne Høgskole, regionene etc.)
Styret har også hatt en del andre samarbeidssaker på dagsorden. Her er noen:
· "Tidstyver" i skolen

· Kulturskolen - en del av Gauldalsregionens ansvarsområde? 

· PPT-kurs, FLORO

· Barnehagebasert kompetanseutvikling

· Nettverk "Ungdomstrinn i utvikling"

· NOU 2015:18 "Fremtidens skole - Fornyelse av fag og kompetanser"

· "Den fysiske skolesekken"

· Kommunedialog, STFK, videregående opplæring
5. Økonomi

Oversikt over hovedtallene i regnskap 2015







           

Overskudd            
Underskudd  
 


2160
Drift Gauldalsregionen

    
    28 680,52
           
          

2161
Kompetanseutvikling skole



                     5 497,09
           

    
2173
Kompetanseutvikling barnehage
    
  459 083,20

  




Total




    
  487 763,72
   
      5 497,09



Hovedtallene i tabellen ovenfor viser regnskapstallene før bruk av budsjettert avsetning til bruk av fond. Det var budsjettert med bruk av fond totalt på kr. 232.000,- 
Status fondsmidler:




             ______pr. 01.01.16


Skole

(Fond 251.99.205)

   165 226,24
Barnehage
(Fond 251.99.205)

1 204 748,94
      




Totalt fond




1 369 975,18
Saldo inkluderer også renter.
6. Kursaktiviteten
Våren 2015 ble det ikke gjennomført noen kurs/konferanser, mens det høsten 2015 ble gjennomført ett kurs over to dager for ansatte i PPT og skolene. Totalt antall deltakere var 42.  
	KURSDELTAKELSE 2015. Skole, barnehage og PPT


	Kurs
	Oppdal
	Melhus
	Røros
	Holtålen
	Midtre Gauldal 
	Rennebu
	Andre kommuner
	Total

	Skolering i FLORO (2 dager)
	3
	20
	3
	8
	1
	7
	42


Berkåk 27.03.16
Nina Rise Oddan 

Fungerende regionkonsulent Gauldalsregionen[image: image2][image: image3]
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